
Lehrkräfteausbildung
in Schleswig-Holstein

a) Lehrkräfte
Sekundarstufe I

b) Lehrkräfte für Sek II

c) Lehrkräfte für den Primarbereich

e) Lehrkräfte für berufliche Schulen

d) Lehrkräfte für Schülerinnen und
Schüler mit Förderbedarf

Bachelor of Education

6 Semester für alle Lehrämter

Pro Semester 30 Leistungspunkte

Berufspraktika können mit bis zu
60 Leistungspunkten auf das
Universitätspraktikum an Schulen
angerechnet werden. Auch
betriebliche Dienstzeiten nach
einer beruflichen Ausbildung vor
dem Studium können
berücksichtigt werden.

Master of Education

Einstieg

Bachelor of Education: 6 Semester für alle Lehrämter

Hochschulpraktikum an Schulen
2 Semester

Umfang des Praktikums:
Universität : Schule = 3:2 (zum
Beispiel: drei Tage Schule und
zwei Tage UNI pro Woche)

Werkstattcharakter

Kern: Erprobung der Didaktiken

Schwerpunkt Schule

Reflektion Praxis vs. Theorie

Standards der UNI

Bewertung/Anerkennung
durch Professoren

Zusammenarbeit mit Mentoren
(Lehrkräfte der Schulen)

Minimalpunkte zum Einstieg zum Master: 180
plus 60 Punkte aus dem Praktikum

Abschluss
300 Leistungspunkte

Prüfung durch die UNI

Leistungspunkte werden aufgrund
des Besuchs von z. B.
Vorlesungen, Seminaren und
Praktika angerechnet. In den
Fächern gibt es verschiedene
Gewichtungen. Genaueres teilen
die Studienberatungen mit.

Vorschlag der AfB Schleswig-Holstein
zur Lehrkräfteausbildung
Stand: Dezember 2007

Die
Gesamtausbildungsdauer
beträgt im Regelfall
10 Semester,
davon

Bachelor:  6
Semester

Hochschulpraktikum
an Schulen: 2
Sem.

Master: 2 Semester

Die Hochschule
bildet alle
Studentinnen und
Studenten so aus,
dass sie im
Sekundarbereich I
einsetzbar sind

Lehrkräfte sollen sich in
einer Fortbildungsphase
während der beruflichen
Praxis auch für andere
Schwerpunkte als vorher
gewählt entscheiden
können. Zum Beispiel ein
Wechsel von Sek II zum
Primarbereich oder
umgekehrt
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